
 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации; Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 30 октября 2025 г. № 807 «Об утверждении 

Рекомендаций по поддержке студенческих семей», Федеральным законом от 30 

декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 23.07.2025 № 258-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации», а также 

иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поддержки 

студенческих семей. 

1.2. Положение определяет цели, задачи, направления деятельности и 

порядок работы Центра социальной, психологической и правовой поддержки 

студентов (далее – Центр) в формате «единого окна» для молодых студенческих 

семей в СОГБПОУ «Десногорский энергетический колледж» (далее – Колледж). 

1.3. Центр является структурным подразделением в составе управления по 

воспитательной и социальной работе образовательной организации и 

функционирует как единая точка доступа для получения мер социальной, 

психологической и правовой поддержки студенческими семьями. 

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством в сфере образования, молодежной и семейной 

политики, локальными актами Колледжа, а также настоящим Положением. 

 

2. Основные понятия 

2.1. Студенческая семья – категория молодой семьи, в которой оба лица, 

состоящие в заключенном в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке браке, в том числе воспитывающие ребенка (детей), либо 

лицо, являющееся единственным родителем (усыновителем) ребенка (детей), в 

возрасте до 35 лет включительно являются обучающимися по образовательным 

программам среднего профессионального образования, а также молодыми 

преподавателями (сотрудниками) Колледжа. 

2.2. «Единое окно» – формат организации работы, направленный на 

создание единой и комплексной системы поддержки молодых семей, 

обеспечение доступности информации о действующих льготах и механизмах их 

получения, предоставление услуг в одном месте по принципу «одного 

обращения». 

 

3. Цели и задачи деятельности «единого окна» 

3.1. Целью деятельности является обеспечение комплексной социальной, 

психологической и правовой поддержки студенческих семей, создание условий 



для успешного совмещения обучения (работы) и семейной жизни, укрепление 

психологического благополучия и социальной защищенности членов 

студенческих семей. 

3.2. Основные задачи: 

 оказание психологической помощи студенческим семьям, включая 

парное консультирование и профилактику стрессовых состояний; 

 социально-правовое консультирование по вопросам, связанным с 

обучением, трудоустройством, жилищными, льготными и иными правами; 

 содействие в оформлении документов для получения мер социальной 

поддержки; 

 информирование о доступных льготах, гарантиях и способах их 

реализации; 

 координация взаимодействия студенческих семей с внутренними и 

внешними службами (органы социальной защиты, центры занятости, 

медицинские организации и др.). 

 

4. Основные направления деятельности (акцент на психологическую и 

социальную помощь) 

4.1. Психологическая помощь и сопровождение: 

 индивидуальное и семейное (парное) психологическое 

консультирование; 

 психологическая диагностика и коррекция эмоциональных 

состояний; 

 проведение тренингов по стрессоустойчивости, эффективной 

коммуникации в семье, тайм-менеджменту; 

 профилактика кризисных ситуаций и эмоционального выгорания у 

студентов и молодых сотрудников, имеющих семейные обязанности. 

4.2. Социальная поддержка и консультирование: 

 предоставление информации о правах и мерах социальной 

поддержки студенческих семей (льготы, пособия, компенсации); 

 помощь в составлении заявлений, запросов, сборе документов для 

получения социальных выплат, в том числе единовременной материальной 

помощи при вступлении в брак, рождении ребенка и в иных трудных жизненных 

ситуациях (материальная помощь оказывается в порядке, установленном 

отдельным локальным актом); 

 содействие в решении вопросов, связанных с предоставлением 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, а 

также иных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством; 



 консультирование по вопросам совмещения учебы (работы) с 

родительством, возможностей академического отпуска, перевода на 

индивидуальный график обучения. 

4.3. Правовая помощь: 

 разъяснение нормативно-правовых аспектов, касающихся 

студенческих семей; 

 взаимодействие с юридической службой (при наличии) для защиты 

прав и законных интересов членов студенческих семей. 

4.4. Содействие в трудоустройстве: 

 информирование о возможностях трудоустройства (в том числе 

через Центр компетенций, карьеры и трудоустройства) с учетом семейных 

обстоятельств; 

 помощь в поиске подходящих вакансий для студентов и молодых 

сотрудников, имеющих детей. 

4.5. Информационно-просветительская деятельность: 

 регулярное обновление информации о мерах поддержки на стендах и 

официальном сайте Колледжа; 

 организация встреч, круглых столов, лекций с участием 

представителей социальных служб, Пенсионного фонда, органов опеки и 

попечительства. 

 

5. Права и обязанности участников 

5.1. Студенческие семьи (заявители) имеют право: 

 на получение квалифицированной социальной, психологической и 

правовой помощи в Центре; 

 на конфиденциальность личных данных; 

 на повторное обращение и обжалование действий специалистов в 

установленном порядке. 

5.2. Специалисты Центра обязаны: 

 осуществлять деятельность в соответствии с законодательством и 

настоящим Положением; 

 соблюдать этические нормы и принципы профессиональной тайны; 

 предоставлять достоверную и полную информацию по вопросам 

поддержки студенческих семей; 

 совершенствовать свою компетентность в области семейной и 

молодежной политики. 


